Passivhaus - Best in Class

Gewerke ubergreifende Zusammenarbeit

Der Passivhausanteil am Gesamt-
bauvolumen ist zwar noch relativ
klein, aber verzeichnet enorme Zu-
wachsraten. Gerade fiir den Holz-
bau ergibt sich daraus eine groRe
Chance, Marktanteile zu gewinnen.
Voraussetzung dafiir ist ein
Héchstmal an Planungs- und Aus-
fiihrungsqualitat.

Der Passivhausbau ist derzeit die
Kénigsdisziplin im Ein- und Mehrfa-
milienhausbau. Wer sich in diesem
Marktfeld betétigt, hat gute Erfolgs-
aussichten, wenn die erforderlichen
Qualitatskriterien in der gesamten
Projektabwicklung konsequent umge-
setzt werden. Das Passivhaus ver-
zeiht keine Fehler.

Einer der wichtigsten Punkte ist die
Gewerke Ubergreifende Zusammen-
arbeit. Hier gilt es Schnittstellenana-
lysen durchzufiihren und Lésungen
anzubieten, um die Fehlerquote vor
allem bei der Bauabwicklung auf ein
Minimum zu reduzieren.

Ein weiterer Erfolgsfaktor fur die
Marktfahigkeit sind natirlich die Ko-
sten. Die angesprochene Marktent-
wicklung bietet dann interessante
Absatzchancen fur den Holzbau,
wenn vor allem die in der Planungs-
phase entstehenden Kosten in ein
attraktives Verhaltnis zu den Energie-
beziehungsweise Betriebskosten ei-
nes Passivhauses gebracht werden
kénnen.

Im Kooperationsprojekt erarbeiteten
ein Holzbaubetrieb (Aktivbau
Ges.m.b.H.), ein Haustechniker (Wei-
dinger Energiesysteme GmbH) sowie
ein Fensterhersteller (Lederbauer
Ges.m.b.H.) eine Gesamtlésung, die
die Bedirfnisse aller am Passivhaus
beteiligten Gewerke bertcksichtigt.
Mit dem Modell ,Best in Class” wer-
den trotz hochwertiger Bauteile und
Ausfuhrungsqualitat kostenginstige
Gesamtlésungen sowohl fiir den Ein-
familien- als auch Mehrfamilienhaus-
bau angestrebt.

Zentrales Planungstool

Die Planungsphase hat beim Passiv-
haus enorme Bedeutung. Im Projekt
ging es in dieser Phase um die ganz-
heitliche Betrachtungsweise. Als sehr
vorteilhaft haben sich die Gewerke
Ubergreifenden Problemanalysen und
die daraus resultierende Problemer-
kennung erwiesen. In der Folge ging
die Lésungsfindung entsprechend
rasch und unkompliziert. Durch die
Klarung der Details im Vorfeld mit
allen Gewerken werden die Produk-
tionskosten um bis zu 10 % gesenkt,
da unnétige Nacharbeiten auf ein
Minimum reduziert werden.

Die Zusammenarbeit der verschiede-
nen Professionisten erfolgte tiber eine
zentrale Planungsdatei, die Uber In-

ternet aktuell abgefragt werden kann.
Alle Entwicklungsschritte bleiben
nachvollziehbar.

Letztendlich entstand ein modifizier-
bares Planungssystem, bei dem die
zentralen Passivhaus-Standards auf
einander abgestimmt und integriert
sind. Mit diesem Planungssystem
sind die beteiligten Professionisten
vertraut, dadurch kénnen die Pla-
nungskosten fir Folgeprojekte deut-
lich reduziert werden.

Die L6ésung steckt im Detail

Gewerke Ubergreifende Detaillésun-
gen sind oft der Knackpunkt fir die
Ausfuhrungsqualitét und fur die Ko-
sten. Durch die Zusammenarbeit ver-
schiedener Professionisten konnten
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Detaillésungen ausgearbeitet
und standardisiert werden.
Die Standardisierung von
Details halbiert in Zukunft den
Zeitaufwand fir Detailldsun-
gen und die Arbeitsvorberei-
tung.

Durch die Zusammenarbeit
mehrerer innovativer Partner
entsteht ein hoher Qualitats-
Standard zu attraktiven Kosten. Ge-
werke Ubergreifende Denkweise und
Zusammenarbeit gewahrleistet einen
reibungslosen und termingerechten
Projektablauf.

Durch genaue Klarung der Schnitt-
stellen entsteht eine Kostensenkung,
da unnétige Fragen vorab geklart
werden kdénnen. Details wurden so
standardisiert, dass ein Vorfertigungs-
grad von mindestens 80 % erreicht
wird. So werden zum Beispiel die
Leitungen aller Gewerke bereits in
die liegende Wand eingebaut, fir
flexible Bereiche werden Installations-
ebenen standardisiert vorgegeben.

Ausfiihrungsqualitidt durch ge-
schulte Mitarbeiter

Es hat sich gezeigt, dass die meisten
Probleme entstehen, da das ausfiih-
rende Personal nur unzureichend mit
der Materie vertraut ist. Geschulte
Mitarbeiter sind daher die Grundvor-
aussetzung fir eine hohe Ausfih-
rungsqualitat. ,Geschult* bedeutet
nicht nur entsprechendes Ausfiih-
rungs-Know-how im eigenen Gewerk,
sondern bedeutet Gewerke Ubergrei-
fende Denkweise und grundsatzliches
Versténdnis der Passivhausthematik.
Die Mitarbeiter missen fiir das The-
ma sensibilisiert werden, wobei Mit-
arbeiter aus der Technik, der Produk-
tion und der Montage gleichermal3en
mit einbezogen werden mussen.

Auch fir die Ausfiihrung wurden Stan-
dards ausgearbeitet, die vor allem

Projektpartner:

Personal .

Gesamtkonzept

Bauleitung

Kosteneinsparungs-
potenziale

Vorfertigungsgrad

die Schnittstellen zwischen den Ge-

werken beinhalten. Zugleich wurden

Regeln fir den reibungslosen Ablauf

auf der Baustelle erstellt:

= Schulung aller beteiligten Profes-
sionisten vor Baubeginn

= Kein Personalwechsel wahrend der
Bauphase ohne neuerliche Schu-
lung

= Permanente Bauiberwachung
durch fachkundige Bauleitung

= Vertragliche Bindung aller Profes-
sionisten an die allgemeinen Pas-
sivhaus-Standards

= Fihrung eines Projekthandbuches

Erreichte Ziele

Die daraus resultierenden Ergebnis-
sen lassen sich folgendermalien zu-
sammenfassen:

= Modulare Bauweise mit vorgege-
benen Planungsstandards

= Planungskosten reduzieren sich
deutlich

® Planungszeitraum wird verkiirzt

= Durch reduzierte Struktur gerin-
ger Zeitaufwand

= Optimierte Haustechnik

= Montagekosteneinsparung von
mind. 20 %

= Hoher Vorfertigungsgrad (80 %)

= Herstellungskosteneinsparung
von ca. 5 bis 10%

= Durch standardisierte Details ge-
ringe Fehlerquote

= Durch geschulte Mitarbeiter ge-
ringe Fehlerquote

Johann Lederbauer
Lederbauer Ges.m.b.H.

Das Ziel, das Passivhaus zum Bau-
standard der Gegenwart und der
Zukunft zu machen, wird durch
Projekte dieser Art, aufgrund der
konsequenten Umsetzung von
Standards und Schnittstellenlé-
sungen erreichbar.

Durch die enge Zusammenarbeit
mit den anderen Professionisten
werden Probleme im Vorfeld er-
kannt und gelést, bzw. treten Pro-
bleme bei nachfolgenden Projek-
ten erst gar nicht auf.

Johann Weidinger
Weidinger Energiesysteme GmbH

Durch die Kombination der ver-
schiedenen Gewerke entstand ein
sehr guter und doch einfacher
Detail-Standard, der bei weiteren
Projekten einsetzbar ist.

Die Zusammenarbeit hat sich als
duBerst positiv erwiesen, zumal
die energetische Problematik be-
reits in den ersten Vorgesprédchen
eingeflossen ist. So war es z.B.
méglich, dass bei gleichbleiben-
dem Standard eine Montagereduk-
tion von rund 30% méglich wurde.

Siegfried Mair
Aktivbau Ges.m.b.H.

Die Zusammenarbeit mit den iiber-
greifenden Gewerken hat sich als
absolut positiv erwiesen. Es war
dadurch erstmalig méglich ent-
sprechende Details am Passivhaus
zu entwickeln, die inzwischen in
unseren Standard mitaufgenom-
men wurden.
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